
Охрана труда – наше общее дело. 
 

    С 1 по 30 апреля в нашем дошкольном учреждении проходил месячник по охране труда, 

приуроченный  ко Всемирному Дню охраны труда. В этом году День охраны труда 

проходил  под девизом: «Стресс на рабочем месте». 

   Цель проведения месячника: усиление внимания к проблемам безопасности в детском 

саду, улучшение информированности работников о существующих производственных 

рисках, способах защиты от них, повышении их сознательного отношения к собственной 

безопасности. 

   Охрана труда в МК ДОУ Абанский детский сад «Умка» представляет собой систему 

сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающей 

нормативно-правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и другие мероприятия. 

   Работа личного состава ДОУ и структурных подразделений строится в соответствии с 

требованиями, изложенными в нормативных правовых актах РФ. На участках с 

повышенной опасностью, а это пищеблок и прачечная, соблюдаются все меры по охране 

труда: есть диэлектрические коврики, выдается спецодежда и спецобувь, имеются в 

наличии все инструкции по охране труда по всем видам работ, с которыми все работники 

ознакомлены под роспись, ведется журнал учета проведения инструктажей, работники 

обучены правилам пользования производственным оборудованием, помещения оснащены 

огнетушителями и т.д. Всю работу пищеблока держит на контроле медицинский работник 

Устина Н.А. Она же проводит много бесед по безопасности работы со всеми 

сотрудниками детского сада. 

   Все работники ДОУ своевременно проходят инструктажи на рабочем месте и обучение 

по охране труда. С вновь прибывшими работниками проводятся вводные инструктажи. 

Работники своевременно проходят медицинский осмотр. 

   Работа по охране труда в ДОУ ведется совместно с профсоюзным комитетом. В 

коллективном договоре есть раздел «Охрана труда», составлено Соглашение по охране 

труда. В коллективе избран уполномоченный по охране труда, им стала Н.А.Ивкина-

воспитатель детского сада. Она проводит проверки по группам, помогает коллегам в 

соблюдении норм и правил по охране труда. Держит в данном направлении связь с 

администрацией и профсоюзной организацией в лице Е.Ю.Кирпиченко, которая также 

принимает активное участие в организации охраны труда в учреждении. 

   Работникам ДОУ установлены компенсации и льготы при выполнении работ с 

вредными условиями труда, согласно проведенной специальной оценке условий труда. 

   Большое значение у нас уделяется работе с воспитанниками, при этом используются 

разнообразные формы и методы: тематические занятия, беседы, дидактические и 

сюжетно-ролевые игры, целевые прогулки, экскурсии. Обязательным условием для 

реализации задач, направленных на формирование у детей основ безопасности 

жизнедеятельности, является создание предметно-окружающей среды в групповой 

комнате. Все воспитатели защитили проекты в этом направлении, и на следующий год 

более серьёзно подойдут к созданию безопасной среды в группах. Сейчас уже есть в 

каждой группе уголок, в котором представлены: наглядные пособия по ОБЖ, атрибуты 
для сюжетно-ролевых игр, картотека игр, папки по правилам дорожного движения. 

  Воспитателями была проведена большая работа по профилактике детского дорожного 

травматизма, это викторины, беседы, чтение художественной литературы, дидактические 

игры, подвижные игры, оформление памяток.  

  Большая работа проводилась по стрессоустойчивости (стресс-это чрезмерное 

напряжение, понижающее возможности организма адекватно реагировать на требования 

окружающей среды) среди воспитателей и всего обслуживающего персонала педагогом – 

психологом Н.Г.Медведь. «Психологическая гостиная» организованная для работников в 

первой половине учебного года, позволяла эффективно снимать стресс, учитывая базовые 



ценности личности. Здоровьесберегающие технологии и методы активного обучения, а 

именно: релаксация, визуализация, дыхательная гимнастика, коммуникативные и 

телесные упражнения усилили навыки психологической саморегуляции и трансформации 

негативных переживаний в положительное эмоциональное состояние. Как результат 

спокойная, уравновешенная обстановка на рабочем месте, полное взаимопонимание 

детей, родителей и всего окружения в целом. Данная работа будет продолжаться, 

усовершенствоваться и помогать нам жить единым дружным коллективом. 

   В течение апреля в учреждении по группам проводилась учебная эвакуация детей из 

помещения детского сада. А 30 апреля была проведена учебная эвакуация всех детей и 

работников с участием пожарных машин и самих пожарных. Эвакуация прошла точно в 

отведенное время, слаженно и организованно. До этого дня весь коллектив отрабатывал 

свои действия теоретически, изучая каждый нормативный акт учреждения лично, 

разбирая в команде, и, затем применяя на практике.  

Оформлен уголок по охране труда в учреждении, где имеется вся нужная нам 

информация. Здесь хорошо поработали Т.П.Шишулина и С.П.Ковалёва. 

  Во время проведения месячника по охране труда в детском саду были проведены 

следующие мероприятия: 

 

Общие мероприятия 

 

1. Издан приказ о проведении месячника по охране труда и Дня охраны труда 

2. Утверждено положения по СУОТ 

3. Оформлен общий уголок по охране труда 

4. Оформлен уголок по охране труда на пищеблоке 

5. Совместно с ПК проведена проверка наличия инструкций по охране труда на 

каждом рабочем месте  

6. Проведены тренировки по противопожарной безопасности с воспитанниками 

7. Оформлен уголок «Внимание! Терроризм!» 

 Мероприятия для работников 

1.  Проводились разъяснения основных положений Трудового кодекса Российской 

Федерации в области охраны труда  

2.  Занятие по обучению оказания первой доврачебной помощи при несчастных 

случаях (медсестра) 

3.  Занятие по обучению  применения огнетушителей (работник ОГПС) 

4.  Рейды совместно с ПК: 

- по проверке соблюдения требований по охране труда на пищеблоке, прачечной, 

осмотр здания, групповых комнат;  

- по проверке обеспеченности сотрудников спецодеждой; 

- по проверке санитарного состояния всех помещений детского сада 

5.  День охраны труда  



 

6.  Субботник по уборке территории детского сада: 

-все участки подготовлены к летнему сезону, начато их оформление, ведется 

подготовка участков на предмет соблюдения безопасности жизнедеятельности 

детей во время прогулок 

Мероприятия для воспитанников 

1. В  групповых комнатах оформлены мини-уголки по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности 

2. Беседы, игры-занятия с воспитанниками: «Опасность вокруг нас», «Для чего 

нужны дорожные знаки», «Когда остаешься один дома», «Чужой на улице», 

«Безопасность при использовании бытовых приборов», «Если тебе позвонил 

незнакомый человек», «Осторожно: спички!», «Сигналы светофора»  

3. Дидактические, сюжетно-ролевые, подвижные  игры: «Угадай вид транспорта по 

описанию», «Можно-нельзя, правильно-неправильно», «Покажи такой же знак», 

«Если ты переходишь улицу», «Шоферы», «Пожарные», «Строители», «Семья» 

«Школа мяча» и др. 

4. Чтение детских  книг по безопасности жизнедеятельности: Б. Житков «Пожар», Л. 

Толстой «Пожарные собаки», С. Михалков «Дядя Степа», «Моя улица», С. 

Волкова «Торопыжка на улице», С. Михайлов «Дорожные знаки» и др. 

5. Целевые прогулки к проезжей части дороги 

6. Конкурс рисунков «Безопасность на дороге и в быту» 

Мероприятия для родителей  

1. Беседы о личной безопасности детей дома и в социуме: «Правила безопасности в 

доме», «Безопасность ребенка вне дома», «Безопасность детей в сети Интернет», 

«Общение по телефону», «Научите ребенка защищаться» 

2. Оформлены памятки, листовки, плакаты 

3. Просмотр видеороликов на тему соблюдения требований охраны труда 

 

Все мероприятия месячника были направлены на пропаганду знаний по охране труда 

среди работников, на создание безопасных условий труда и пребывания в детском саду, на 

укрепление здоровья работников и воспитанников, на соблюдение всеми участниками 

образовательного процесса требований охраны труда и безопасности жизнедеятельности. 

 

 


